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Изменения и дополнения к коллективному договору 
муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 220 
Тракторозаводского района Волгограда».

Руководитель в лице заведующего муниципального дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 220 Тракторозаводского района 
Волгограда» Евсиковой Натальи Юрьевны и работники, интересы которых представляет 
первичная профсоюзная организация в лице председателя Бондаренко Ирины 
Владимировны договорились внести следующие изменения в коллективный договор:

1. В разделе 3 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора абзац 
3 пункта 3.3. изложить в следующей редакции:

Абзац 3, пункт 3.3.
«В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 
нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре (эффективном контракте), и основания ее 
изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 
работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование 
в сфере образования (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 4 
апреля 2025 г № 269 «Продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 
среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным
профессиональным программам, основным программам профессионального обучения» - 
далее приказ № 269).

2. В разделе 3 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора пункт 
3.3. дополнить абзацем 4 и изложить его в следующей редакции:

Абзац 4
«Локальные нормативные акты образовательной организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки 
педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а 
также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (приказ № 269)».

3. В разделе 3 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора абзац 
2 пункта 3.4. изложить в следующей редакции:

Пункт 3.4.
«Работодатель и первичная профсоюзная организация обеспечивают разработку 

правил внутреннего трудового распорядка в организации в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также с учетом 
особенностей, установленных приказом № 268 от 4 апреля 2025 г. Министерства 
просвещения Российской Федерации «Об утверждении особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющий образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным 
программам, основным программам профессионального обучения (далее приказ №268), 
предусматривая в них в том числе:

Абзац 3, пункт 3.4.
- перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 

работниками при реализации основных общеобразовательных программ. Дополнительный



перечень такой документации вправе утвердить также по согласованию с 
Минпросвещения России орган государственной власти субъекта РФ, осуществляющий 
государственное управление в сфере образования. Возложение на педагогических 
работников работы, не предусмотренной Законом об образовании, в том числе связанной с 
подготовкой документов, не включенных в указанные перечни, не допускается. Кроме 
этого, документом закрепляется право образовательной организации применять в своей 
деятельности электронный документооборот, который предусматривает создание, 
подписание, использование и хранение документов, связанных с деятельностью 
образовательной организации, в электронном виде без дублирования на бумажном 
носителе. Решение о введении электронного документооборота и порядок его 
осуществления утверждаются образовательной организацией по согласованию с ее 
учредителем1.»

4. В разделе 3 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора пункт 
3.12. изложить в следующей редакции:

Пункт 3.12.
«Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации 

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных 
классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемическим, 
климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и иных 
работников (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025г. 
№ 268 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программа, 
образовательным программа среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 
программам профессионального) (далее -  приказ № 268)».

5. В разделе 3 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора абзац 
2 пункта 3.21. изложить в следующей редакции:

Абзац 2, пункт 3.21
«Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 
года утвержден Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 17 марта 2025 г. N236 "Об утверждении Порядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года".

от работодателя: от работников: 
Председатель первичной 
профсоюзной оптанта! л
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